
 

 

 

  

L.
J. 

va
n 

W
ee

rd
en

 \ 
M

. v
an

 d
er

  S
te

en
 

20
10

 

D
N

A
 A

po
st

ol
ic

 R
ev

iv
al

 C
om

m
un

it
y 

H
ol

la
nd

 

Ondersteuningsdocument voor uitleg DNA 
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DNA ARCH 
Dit document verwoord t de uitgangspunten van het Apostolic Revival 

Community Holland (ARCH), een initiatief van stichting TRIN(Mattheus van 

der Steen), en WLG (Lodewijk van Weerden).  

Missie (=bestaansrecht/opdracht) 
Mattheüs 28:19-20 

Ga dus op weg en maak alle volken tot mijn leerlingen, door hen te dopen in de naam van de Vader 
en de Zoon en de heilige Geest,  en hun te leren dat ze zich moeten houden aan alles wat ik jullie 
opgedragen heb. En houd dit voor ogen: ik ben met jullie, alle dagen, tot aan de voltooiing van deze 
wereld.’ 

Efeziërs 4:11-13 

 En hij is het die apostelen heeft aangesteld, en profeten, evangelieverkondigers, herders en 
leraren, om de heiligen toe te rusten voor het werk in zijn dienst. Zo wordt het lichaam van Christus 
opgebouwd, totdat wij allen samen door ons geloof en door onze kennis van de Zoon van God een 
eenheid vormen, de eenheid van de volmaakte mens, van de tot volle wasdom gekomen volheid van 
Christus. 

Romeinen 8:19 

De schepping ziet er reikhalzend naar uit dat openbaar wordt wie Gods kinderen zijn. 

 

Bovengenoemde teksten laten Jezus’ verlangen zien om de natiën van deze 
wereld te vullen met discipelen die wandelen in Zijn kracht en autoriteit. Jezus 
stelt hiervoor bedieningen aan die in staat zijn mensen toe te rusten voor het 

werk in Zijn dienst. Zo wordt Zijn Lichaam opgebouwd tot een fantastische 
eenheid die een antwoord wordt voor een wereld vol nood.  

 



Ook Nederland is onderdeel van Zijn Plan!  ARCH wil daar invulling aan geven 
vanuit de volgende missie: 

ARCH is een landelijke community waarin mensen worden 
toegerust om het Evangelie van het Koninkrijk van God te 
brengen in hun directe leefomgeving . Het wil verschillende 
bedieningen inzetten om mensen te mobiliseren en trainen 
voor opwekking en transformatie in ons land.  

Een aantal woorden uit deze missie willen we kort toelichten: 

 Landelijke: ARCH wil vanuit een centrale plaats een landelijke invloed 
hebben 

 Community: ARCH is gericht op gemeenschap en sterke onderlinge 

relaties. 
 Toerusting: Het doel van de activiteiten van de ARCH is ‚de heiligen toe te 

rusten voor het werk in Zijn dienst‛ (Ef. 4:12).  
 Evangelie van het Koninkrijk: kan veel over gezegd worden. In de kern 

komt het hier op neer: “De heerschappij van Jezus Christus zichtbaar in je leven 

en je leefomgeving”  
 Directe leefomgeving: ARCH wil mensen niet wegtrekken uit de wereld, 

maar juist activeren om in ieders directe leefomgeving  de invloed van het 
Koninkrijk handen en voeten te geven. Op deze manier wordt de invloed 
van het Koninkrijk vermenigvuldigd in alle lagen van de samenleving 

 Verschillende bedieningen: De toerusting vindt plaats door de inzet van 

een veelzijdigheid aan kleuren en bedieningen. ARCH gebruikt hiervoor 
krachtige aanbidding, onderwijs, bediening, training en fellowship 

 Mensen: ARCH is voor alle leeftijden. God werkt door alle generaties heen 

en met elkaar, niemand uitgezonderd, zijn we Zijn Lichaam. ARCH wil 
bruggen bouwen naar alle leeftijden, denominaties en culturen. 

 Opwekking: een veel gebruikt woord wat in meest simpele zin betekent 

dat iets wat ooit geleefd heeft maar dood is gegaan weer levend wordt 
gemaakt. Dat is precies wat ARCH wil! 

 Transformatie: Van Dale: gedaanteverandering. We geloven dat 

Nederland een gedaanteverandering naar het beeld en gelijkenis van 
Jezus Christus nodig heeft.   



Visie (Onze specifieke kleur met betrekking tot de toekomst) 
We willen een visie verwoorden die specifiek is en tegelijkertijd ruimte geeft 
aan vele ondersteunende & aanvullende visies. 

ARCH is een enthousiaste stabiele beweging die het 
Koninkrijk van God handen en voeten wil geven in alle lagen 
van de samenleving 

 

Doelen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Bestemming

Relaties

Dienen

Aanstekelijk

 ARCH doet alles om Jezus Christus, 
elkaar, het Koninkrijk en de wereld 
te dienen met de bevrijdende liefde 
van Jezus. 

 ARCH ziet om naar de weduwen, 
wezen en hulpbehoevenden in de 
samenleving (Jak. 1:27). 

 

 ARCH activeert mensen om als 
individu en als groep gericht te zijn 
op de opbouw van het Koninkrijk 
van Jezus Christus. 

 ARCH geeft hiertoe goed 
onderbouwd en praktisch 
toepasbaar onderwijs  (Hand. 
2:41-42) 

 

 ARCH investeert in 
het opbouwen van 
gezonde en sterke 
onderlinge relaties 
met God en mensen 
(Mat. 22:37-39) 

 ARCH is aantrekkelijk 
naar de wereld die Jezus 
niet kent. 

 

 God is manifest en tastbaar 
aanwezig in de samenkomsten 



Onze Focus: Koninkrijk van God 

De heerschappij van Jezus Christus 
zichtbaar in je leven en je 
leefomgeving 

 
 

 

 

Speerpunten 2010 
 A marriage of the evangelists and the shepherds  Het lijkt alsof de 

kerk de leugen is gaan geloven dat evangelisten en herders niet door één 
deur kunnen. We geloven dat God ons een relationele focus gaat geven 
die evangelisatiegericht is  dus door relatie, warmte, liefde, openheid, 
welkom, enz. Jezus verkondigen. 

 We zullen z.s.m. dynamische, gezellige, naar buiten gerichte ARCH 
thuisgroepen ontwikkelen. 

 We willen investeren in een goede samensmelting van 
evangelisatiegerichtheid met een herderlijk hart. 
  

 An Army of People Set Apart  We geloven dat God een boodschap in 

ons hart heeft gelegd die we onder andere bevestigd hebben gezien in 
Indonesië  God zoekt een leger dat 100% radicaal voor Hem gaat  an 
Army of Revivalists. 
 We willen ons verbinden met de visie van 10.000 revivalists. 

Slogan 

Together we can Change Our World! 



God’s Organisatiediagram 
1 Cor. 12:5-7 

er zijn verschillende dienende taken, maar er is één Heer; er zijn verschillende uitingen van 
bijzondere kracht, maar het is één God die ze allemaal en bij iedereen teweegbrengt.  In iedereen is 
de Geest zichtbaar aan het werk, ten bate van de gemeente. 

 Vs. 6: dienende taken 1 Heer  Jezus  5-voudige bediening  Ef. 4:11  
specifiek 

 Vs. 7: uitingen van bijzondere kracht  God  7-voudige bedieningen  
Rom. 12  voor iedereen. 

 Vs. 8:  werk van de Geest  9-voudige gaven  I Cor. 12  voor iedereen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

FUNDAMENT:  

ELK ONDERDEEL VAN HET LICHAAM IS CRUCIAAL VOOR HET GEHEEL!!! 

 

 
 

“Wijsheid 
“Kennis 
“Groot geloof 
“Genezingen 
“Wonderen
“Profetie 
“Onderscheid van geesten 
“Spreken in klanktaal 
“Uitleg van de betekenis

 

 

  “Apostelen
“Profeten
“Herder
“Evangelist
“Leraar

 

 
 

“Profeteren
“Bijstand verlenen
“Onderwijzen
“Troosten
“Geven
“Leiding geven
“Barmhartigheid tonen

Dienende taak – 
Doel: toerusting & eenheid – 

e – 
  



Praktisch Functioneren van de 5-voudige en overige 
bedieningen 
I Cor. 12:28 

God heeft in de gemeente aan allerlei mensen een plaats gegeven: ten eerste aan apostelen, ten 
tweede aan profeten en ten derde aan leraren. Dan is er het vermogen om wonderen te verrichten, 
de gave om te genezen en het vermogen om bijstand te verlenen, leiding te geven of in klanktaal te 
spreken. 

In de ARCH geeft God iedereen een plaats, bekrachtigt de Geest zoals Hij wil en 
geeft de Heer specifieke (5-voudige) bedieningen om aan dit geheel toerusting 
te geven. Apostelen vestigen, profeten bevestigen, leraren onderbouwen, 
herders verzorgen en evangelisten vermenigvuldigen de identiteit van een 

gemeente. 

Naast toerusting is toezicht en bestuur belangrijk. Welke orde is nodig om de 
bedieningen goed te laten functioneren? 

In bovengenoemde tekst wordt gesproken van een volgorde waarin apostelen 
voorop gaan, gevolgd door de profeten en leraren. Hierin zit een bewuste 
strategie. Apostelen leggen fundamenten en vestigen Gods orde, profeten 
ondersteunen dit met openbaring en leraren geven voor dit alles de juiste 
onderbouwing. De andere bedieningen kunnen vervolgens binnen de veiligheid 
van deze orde, openbaring en onderbouwing functioneren en tot hun recht 

komen. 

 

Praktijkvoorbeelden:  

Hand. 6  Een prachtig voorbeeld voor het aanstellen van ‘afdelingshoofden.’ 

 Stefanus was zo’n afdelingshoofd die na aanstelling en handenoplegging met 
name bekend stond om de gave van Evangelist. Grappig dat hij net aangesteld 
was om in de toenmalige gemeente een ‘praktische’ taak uit te oefenen; dat was
blijkbaar een middel om zijn bediening zichtbaar te maken. 
 



Handelingen 13   De aanstelling van Paulus en Barnabas  een groep 

profeten en leraren waren samen aan het bidden en God sprak ‚zonder mij nu 
af.‛ 
 
Tit. 1:5-9  &  I Tim. 3:1-7  Vereisten voor een oudste 

 

Leiderschap 

ARCH wordt geleid door een Leiderschapsteam bestaande uit Mattheus en 
Rebekah van der Steen en Lodewijk en Petra van Weerden. Dit leiderschapsteam 
is apostolisch van aard. Kenmerk van apostolische bedieningen is dat ze een van 
God ontvangen mandaat hebben om een specifiek werk op te zetten in een 
specifiek gebied (bijv. Petrus naar joden en Paulus naar heidenen). Om goed te 

functioneren laat dit leiderschapteam zich ondersteunen door (nationale en 
interlokale) apostelen, profeten en leraren.  

  



Vrucht van de Geest 
(Gal. 5:22) 

Talenten 

(Gegeven aan elk 
mens in de 
schepping) 

 

Gaven 

(Van God voor Zijn 
kinderen) 

Fundamentele Groeiprincipes 
 Fundament van goede motivatie: Je motivatie bepaald de vrucht 

 
 Arbeidershuisje 

 

Zalving 

(Gods stempel van goedkeuring) 

 

 

 

 

 

 

 

EEN TAAK IS EEN MIDDEL OM JE BEDIENING UIT TE OEFENEN. EEN BEDIENING IS EEN 

MIDDEL OM HET ELKAAR OP TE BOUWEN. DE OPBOUW VAN ELKAAR IS EEN MIDDEL OM 

JEZUS AAN DE WERELD TE VERKONDIGEN! 

 
 

 Basis van eenheid 

Orthodoxie 

(De rechte/juiste leer) 
 

Orthopraxie 

(De rechte/juiste praktijk) 
 

Orthokardie 

(Het rechte/juiste hart) 

 



 Groei door verandering 

  500 

 

 

 

 

 

250 

 

OM TE GROEIEN, MOET DE ORGANISATIE ‘MEEGROEIEN.’ DIT VRAAGT OPENHEID VOOR 

VERANDERING. 

 

 Belang van gezonde en zorgvuldige vermenigvuldiging 
 



 Fractalprincipe 

Fractals omvat een wiskundig fenomeen waarin het grote 
geheel en de kleine details veel overeenkomsten vertonen. 
Dit zien we ook in de schepping. Zo lijkt de structuur van 
het heelal ontzettend veel op de structuur van een cel. 

Binnen een organisme als ARCH kun je op een vergelijkbare 
manier werken. Het is een geweldig principe voor groei.  

In de praktijk houdt dit in, dat iedereen die een taak krijgt, 
gelijk de uitdaging meekrijgt om die taak ‘in anderen’ te 
vermenigvuldigen. Ook zorgt het ervoor dat iedereen een 
aanspreekpunt heeft: elke leider heeft een leider. 

Neem als voorbeeld het opzetten van tienerwerk: 

 

  
 

 

             
 

 

                  
 

                  
enzovoort    

 

Het beweegt van algemene zaken naar specifieke zaken. 

Tienerwerk 

Socials Muziek Studies Evangelisatie 

Verzorging 

Entertainment 

PR Relatiebouw 

Catering 
Bedankjes 

Aankleding 

Welkomsteam 

Stel een 
doel: 

Stel een 
doel: 

Fig. 1 

Fig. 2 

Fig. 3 

Stel een 

doel: 



“Wij dromen van een 

Beweging” 
Zoals verwoord door het leiderschap van ARCH, zomer 2009 

I. Wij dromen van een beweging . . .  
 Waar Jezus wordt gevonden, gevolgd en verkondigd! 
 Waar Jezus het hoofd is en Hij Zijn koninkrijk bouwt zoals Hij het wil. 
 Die bruist van het leven dat God elk mens wil geven. 

 

 Die haar identiteit vindt in de liefde van de Vader, haar glorie in de Zoon 
en haar kracht ontvangt van de Heilige Geest. 

 Die groeit volgens Gods tempo. 
 

 Waar het onderwijs Bijbels, duidelijk en praktisch zijn. 

 Waar de lofprijs en aanbidding dynamisch, vernieuwend, passievol, 
intiem en krachtig is. 
 

 Waar gezond richtinggevend leiderschap wordt gegeven en nieuwe 
leiders worden geactiveerd. 

 Waar de leiders een constante duidelijke visie hebben voor de toekomst 
van de ARCH 

 Waar de leiders een voorbeeld zijn van een leven vanuit een intieme 
relatie en passie voor God. 
 

 Waar ruimte is voor vele ondersteunende en aanvullende visies en 

initiatieven. 
 Die niet groeit door één sterke bediening, maar door de dienstbaarheid 

van iedereen. 
 Waar alle afdelingen en bedieningen samenwerken in eenheid, waardoor 

Gods Geest door de synergie van bedieningen krachtig werkt en de grote 
oogst wordt binnengehaald. 

 Waar God de oorzaak van zegen/herstel is. 



 Waar gestreefd wordt naar kwaliteit in alles vanuit een nederige dienende 
houding naar onze Hemelse Vader.  
 

 Waar alle generaties de ruimte krijgen van God te ontvangen. 

 Waar zowel gezinnen als alleengaanden zich net zo welkom voelen. 
 Waar relaties hersteld worden. 
 Waar genezing is in geest, ziel en lichaam, zodat mensen hun 

bestemming (her)vinden.  
 Die mensen op hun benen weet te zetten, ze ontwikkelt en activeert in 

het Koninkrijk van God. 
 Die groot genoeg is voor velen, en klein genoeg voor het individu. 
 Waar kleine groepen (levensgroepen) mensen een plaats bieden waarin 

elk individu gestimuleerd en gemotiveerd wordt geestelijk te groeien en 

relaties te ontwikkelen. 
 

 Die niet naar binnen gericht is, maar . . . 
- invloed heeft op alle lagen van de maatschappij. 
- antwoorden geeft aan de vragen/uitdagingen van de bezoekers en hun 

leefomgeving. 
- zich niet alleen richt op hun eigen bezit, maar die 

verantwoordelijkheid neemt voor andere mensen en naties over de 
hele wereld. 

-  uitreikt naar de noden van de omgeving. 

II. Wij dromen van een beweging waarin de mensen: 
 Vol zijn van geloof, hoop, liefde, goedheid en genade. 
 Afhankelijk zijn van de Heilige Geest. 
 Hongerig zijn naar het Woord van God. 

 God zegenen door passievolle en eerlijke lofprijs en aanbidding.  
 Eén zijn in doorbrekend gebed. 
 Breken met zonde 
 Niet zoeken naar eigen eer, maar naar Zijn eer! 

 

 Elkaar eren als schepping van God. 
 Weten dat ze waardevol zijn om wie ze zijn en niet om wat ze doen. 
 Elkaar in hun waarde laten, zonder hun eigen waarde te verliezen. 



 Een levensstijl van vergeving en onderling begrip uitleven. 
 Zich gewild en belangrijk voelen in een groeiende 

beweging/gemeenschap. 

 Op een gezonde manier kunnen integreren in de ARCH zodat elk individu 
zijn/haar plaats en waarde binnen de ARCH kan vinden. 

 Iedereen willen kennen, en toch enthousiast zijn over het feit dat dit 
onmogelijk is doordat God zoveel mensen toevoegt. 
 

 Zich actief inzetten om de visie van de ARCH te realiseren en uit te 
werken. 

 Beseffen dat ze nodig zijn om Gods Droom voor de ARCH te realiseren. 
 Beseffen dat de ARCH ondersteunende visies, acties en ideeën 

verwelkomt om haar visie uit te werken. 
 

 Actief het licht van Jezus op deze wereld zijn in hun directe omgeving, via 
hun werk, een nieuwe visie, of andere middelen. 
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Alle rechten voorbehouden. Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd, 
opgeslagen in een geautomatiseerd gegevensbestand, of openbaar gemaakt, in enige 

vorm of op enige wijze, hetzij elektronisch, mechanisch, door fotokopieën, opnamen, of 
op enige andere manier, zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de uitgever 


